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A DPR tevékenységei

A pályakövetési vizsgálatok a PTE-n:

1. Hallgatói motivációs vizsgálat online megkérdezés

2. Végzett hallgatók pályakövetése online és telefonos 

megkérdezés (2007-ben és 2009-ben végzettek körében)
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DPR megvalósítás

A Marketing Osztály partnerei az Intézményi Diplomás 
Pályakövető Rendszer kiépítése kapcsán:

�Minőségfejlesztési Bizottság tagjai

�Kari szakértők, kutatók (közgazdászok, szociológusok)

�PTE karok és további szervezeti egységek

�PTE OIG Egységes Tanulmányi Rendszer Központi Iroda

�PTE Informatikai Igazgatóság
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Módszertan

�Online standard kérdőíves adatfelvétel májusban és 
júniusban.

�A Felsőoktatási törvény 11. § (1) és (2) képzési ciklusaira 
terjed ki (alapképzés, mesterképzés, ezek osztott és osztatlan 
formái, doktori képzés). 

�7 992 végzett hallgató, 1 736 válasz, ami 21,7%-os arányt 
jelent. 

�A minta reprezentatív a végzés éve, kar, szak, nem, tagozat

szerint.

�A feldolgozás SPSS szoftver segítségével történt.
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Főbb kutatási témakörök

�Alapadatok, a minta összetétele a vizsgált változók szerint 

�Részletes képzési életút, továbbképzési tervek

�Képzés értékelése, kompetenciák, tanultak hasznosítása

�Elhelyezkedést segítő tevékenységek, ajánlások

�Részletes munkaerő-piaci életút, stratégiák

�Munkával kapcsolatos elégedettség

�Az intézmény megítélése hírnév, elégedettség

�Kapcsolattartás partnerekkel

6/17

Végzettek első gondolata 
az egyetemről
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A PTE és a kar hírnevével 
kapcsolatos vélekedés (átlag)
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Ajánlaná-e a PTE-t, 
a kart, a szakot?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ajánlaná a szakot?

Ajánlaná a kart?

Ajánlaná PTE-t?

75,59%

86,05%

95,37%

24,41%

13,95%

4,63%

Igen Nem
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Munkahely megoszlása 
megyénként
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Munkával való
elégedettség

jövedelem, juttatások

szakmai előmenetel, karrier

szakmai presztízs

tárgyi körülmények

személyi körülmények

a munka tartalma
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Munkavégzéshez szükséges 
kompetenciák (rangsor, átlag)

Kompetenciák AJK AOK BTK ETK FEEK IGYFK KTK MK PMMK TTK PTE átlag

Önállóság 1 1 1 1 1 1 2 5 2 1 4,63

Munkabírás, kitartás 2 2 2 2 2 4 3 4 1 2 4,56

Konfliktuskezelési 

készség
3 5 3 3 3 2 1 3 4 3 4,52

Rugalmasság 4 4 4 4 4 5 5 9 7 6 4,42

Együttműködés egy 

csapattal
5 8 6 6 5 6 4 7 3 5 4,39

Időgazdálkodás 6 6 5 7 8 3 7 2 5 7 4,37

Fogalmazási készség 7 3 7 8 7 7 6 1 9 8 4,32

Szaktudás alkalmazása a 

gyakorlatban
8 11 8 5 6 10 9 10 8 4 4,30

Számítógépes tudás 9 9 9 10 9 8 8 8 6 10 4,21

Íráskészség 10 7 10 9 11 9 10 6 10 9 4,19

Elméleti  szaktudás 11 13 11 11 10 11 11 12 11 11 4,05

Prezentációs készség 13 10 12 13 13 13 12 11 13 12 3,90

Innovatív készség 12 12 13 12 12 12 13 14 12 13 3,87

Monotonitás tűrés 14 16 15 16 14 15 14 15 14 14 3,47

Mások i rányítása 16 14 14 15 15 14 16 13 16 15 3,36

Nyelvtudás 15 15 16 14 16 16 15 16 15 16 3,33
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Jelenlegi hallgatóknak adott 
elhelyezkedést segítő tanácsok

Nyelv-

vizsgák; 

25,60%

Szakmai 

gyakorlat; 

23,75%Diákszer-

vezetek; 

3,24%

TDK; 

7,65%

Külföldi 

ösztöndíj; 

19,70%

Munka-

vállalás; 

17,86%

Egyéb; 

2,20%
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A végzettek csoportjai 
(klaszterek)
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a képzés magas színvonalú

az oktatók tettek a 
minőségi képzésért

minden információt 
időben megkaptam

a hallgatók és az oktatók 
közötti kapcsolat megfelelő

versenyképes diplomát 
szerezhettem

csak rajtam múlott, hogy 
mennyi tudást szerzek meg

a tantárgyak egymásra 
épülése logikus, jól 

átgondolt

a számonkérés módja 
meghatározta a kurzus 

megítélését

mindig tudtam, hogy egy  
kurzuson mit várnak el

a hallgatók egymás közötti 
kapcsolata megfelelő

büszke vagyok arra, hogy a 
PTE-n tanulhattam

gyakorlatorientált képzés, 
felkészített a 

munkavállalásra

a kötelező  gyakorlat alatt 
kipróbáltuk az elméletet

Lelkesek (26,88%) Céltudatosak (23,26%) Elégedettek (30,83%) Elégedetlenek (19,03%)
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A végzett csoportok leírása

1. LELKESEK (26,9%): minden állítással kivétel nélkül egyetértettek 

(egyetlen esetben – a képzés gyakorlatorientált jellege esetében – volt a 
klasztercentroid 4,00 alatti érték),

2. CÉLTUDATOSAK (23,3%): a második legmagasabb klaszterközép-
értékeket mutatja a csoport, kivétel a gyakorlatorienáltság, illetve a szakmai 

gyakorlatok hatékonysága esetében – vélhetően számukra fontos (lett 
volna) a képzésnek ez a jellemzője,

3. ELÉGEDETTEK (30,8%): az egyetértés mértéke esetükben volt a 
leginkább kiegyensúlyozott, két ponton volt jelentősebb eltérés érzékelhető: 

a képzés gyakorlatorientált jellegével, valamint az információáramlás 
hatékonyságával nem értettek egyet,

4. ELÉGEDETLENEK (19,0%): a vizsgált állításokkal rendre a legkevésbé 

értettek egyet (kivétel a szakmai gyakorlat elfogadottságát), így vélhetően 
ők azok, akik az elvégzett képzéssel kevéssé, vagy egyáltalán nem 
elégedettek.
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Kommunikáció

• Vezetői tájékoztató

• PTE honlapon a DPR menüpont

• Alumni hírlevél

• Tájékoztató füzet küldése a többi 
felsőoktatási intézmény részére

• Sajtóközlemény

• Kiadvány

• DPR szakmai fórum a PTE-n
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Továbblépési javaslatok

1. Központi és kari intézkedési tervek kidolgozása a Minőségfejlesztési 

Bizottság tagjainak koordinálásával

2. Marketing információs adatbázis kialakítása

3. ETR adatok egységes kezelése, rögzítése

4. Tananyag-fejlesztési, szakindítási döntések megalapozottabbá tétele

5. A végzett hallgatók számára: kommunikáció, kompetencia képzések

6. Jelenlegi hallgatók számára:  a működő karrier tanácsadási 

szolgáltatások kibővítése, a munkaerő-piaci igényekhez rugalmasan 

alkalmazkodó oktatási szolgáltatási portfólió fejlesztése

7. Oktatók, szakértők számára: képzések, pl. SPSS képzés 
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KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET!

kurath.gabriella@pte.hu

sipos.norbert@pte.hu


